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COMPORTAMENTO ATTESO: CRITERI

SI

NO

IN PARTE

Note

1) RISPETTO DEGLI ORARI

a. Rispetta gli orari di tirocinio programmati

b. Comunica preventivamente le assenze, i ritardi o le uscite anticipate al tutor didattico,
all’infermiere coordinatore e/o guida di tirocinio

c. Concorda gli eventuali cambiamenti sulla programmazione delle attivita
con il tutor didattico e/o guida di tirocinio

d. Utilizza il tempo previsto per il tirocinio solo per finalita formative e non per scopi
personali

e. Adegua le pause in ragione alle esigenze dei pazienti e organizzative

f. E presente al cambio turno e partecipa alla trasmissione delle consegue

2) CURA DELLA DIVISA E DEL PROPRIO ASPETTO

a. Indossa la divisa solo per le attivita di tirocinio e conformemente alle indicazioni ricevute

b. Porta il cartellino identificativo

c. Presenta un aspetto curato e pulito, adeguato al contesto di cura

3) ADOZIONE DI UN COMPORTAMENTO SOCIALE

a. Adotta un comportamento coerente con il contesto sanitario (es. non regali, ecc.)

b. Comunica con rispetto e in relazione al proprio ruolo

c. Interagisce con tutto il team e individua gli interlocutori a cui rivolgersi in relazione alla
situazione

d. Non utilizza il cellulare durante lo svolgimento del tirocinio (salvo motivate eccezioni)

e. Utilizza le apparecchiature e i materiali presenti in modo appropriato e rispettoso

f. Rispetta il divieto di assunzione di alcol, tabacco e altre sostanze ad uso voluttuario prima
e durante il tirocinio

4)  ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA

a. Agisce con attenzione, accuratezza e scrupolosita evitando danni all’assistito

b. Mantiene la riservatezza sulle informazioni dell’assistito ¢ il loro trattamento

c. Accoglie e adotta i suggerimenti e le indicazioni formative migliorando e/o modificando i
propri comportamenti

d. Rispetta le indicazioni ricevute e assume iniziative dopo il confronto con la guida di
tirocinio

e. Collega la pratica ai principi teorici € pone domande

f. Si applica stabilmente per acquisire le abilita tecniche e relazionali attese, sfruttando ogni
situazione formativa utile, anche chiedendo consulenza agli esperti

2. Si propone nelle attivita previste non ancora eseguite

h. Evita di sperimentarsi in attivita non previste dal piano degli obiettivi dell’anno di corso

i. Verifica in itinere con il proprio tutor il raggiungimento degli obiettivi formativi previsti

j. Chiede feed back sulle proprie performance

k. E in grado di sostenere con elementi oggettivi I"autovalutazione

1. Riconosce le proprie aree deboli, ricerca/richiede aiuto autonomamente per rafforzarle

m.Si propone attivamente nel suo percorso di apprendimento clinico (tirocinio, sessioni
tutoriali di briefing/debriefing, laboratori, ecc.) interagendo efficacemente con le figure
di riferimento

n. Rispetta le scadenze nella consegna degli elaborati richiesti

5) PADRONANZA LINGUISTICA

a. Comprende e scrive correttamente la lingua italiana

b. Comunica con gli assistiti in modo a loro comprensibile

c. Utilizza un linguaggio tecnico-scientifico appropriato

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

punteggio

RISPETTO DEGLI ORARI (max S punti)

CURA DELLA DIVISA E DEL PROPRIO ASPETTO (max 3 punti)

ADOZIONE DI UN COMPORTAMENTO SOCIALE (max 6 punti)

ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA (max 13 punti)

PADRONANZA LINGUISTICA (max 3 punti)

TOTALE

data firma Tutor didattico

data firma studente




