
Syllabus 
	Prerequisiti:
	Conoscenze di base di chimica, fisica, biologia, anatomia e fisiologia, biochimica e tossicologia, microbiologia e patologia generale (non vi sono peraltro propedeuticità obbligatorie).

	Conoscenze e abilita' da acquisire:
	MEDICINA DEL LAVORO:
Conoscere i principali aspetti legislativi relativi alla Medicina del Lavoro e l'organizzazione dei servizi di prevenzione. Conoscere i principali fattori di rischio e le principali patologie connesse con l'attività lavorativa. Conoscere i criteri per la tutela giuridico-assicurativa e le misure di prevenzione primaria e secondaria da mettere in atto.
IGIENE DEL LAVORO:
Conoscere i principi e le metodologie operative di base dell’Igiene del Lavoro in diversi contesti occupazionali, con particolare riferimento alla valutazione del rischio da agenti chimici e fisici incluse le modalità di misura, la valutazione dei risultati, le misure di prevenzione e protezione da adottare.
MEDICINA LEGALE:
Il corso si propone di fornire le conoscenze di base della Medicina Legale propedeutiche alla formazione di specifiche competenze professionali. In particolare il corso si propone di fornire conoscenze di diritto penale e civile, leggi sanitarie,  servizio sanitario nazionale, riguardanti le professioni sanitarie ed in questo ambito si esamineranno gli obblighi giuridici e la responsabilità professionale riferita al Tecnico della Prevenzione.

	Modalita' di esame:
	MEDICINA DEL LAVORO: orale

IGIENE DEL LAVORO: orale

MEDICINA LEGALE: esame scritto con test a risposte multiple.
E’ vietato l’uso di qualsiasi strumento di Intelligenza Artificiale per lo svolgimento di tutte le prove.

	Criteri di valutazione:
	Verifica delle conoscenze acquisite nei vari ambiti e della capacità dello studente di utilizzarle per affrontare problemi pratici.

	Contenuti:
	MEDICINA DEL LAVORO:
Storia ed evoluzione della medicina del lavoro: legislazione ed organizzazione dei servizi di prevenzione; assicurazione degli infortuni e delle malattie professionali. La sorveglianza sanitaria e gli obblighi del medico competente. Le misure di prevenzione collettive e individuali e l’organizzazione delle attività di primo soccorso. Rumore, vibrazioni, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti, microclima e atmosfere compresse: condizioni di rischio e patologie correlate. Principi di ergonomia: posture e lavoro. Rischi nel lavoro al videoterminale e nel lavoro a turni e notturno. Epidemiologia delle patologie dell'apparato muscolo-scheletrico nelle attività lavorative. Valutazione del rischio nella movimentazione manuale dei carichi e nei movimenti ripetitivi dell'arto superiore e patologie connesse. Il benessere organizzativo ed il rischio stress lavoro correlato. Le principali patologie da esposizione a polveri e fibre e ad allergeni professionali; gli inquinanti indoor. Le patologie cutanee e da esposizione a solventi e metalli.
IGIENE DEL LAVORO:
Storia ed evoluzione dell’Igiene del lavoro. Legislazione esistente nel campo dell'igiene del lavoro. Strategie e programmazione di indagini di monitoraggio. Fattori di rischio chimico in ambiente di lavoro: definizioni, strumenti, metodi di misura (sistemi di campionamento, tecniche analitiche e qualità del dato). Metodi di misura e valutazione dell’esposizione per via cutanea negli ambienti di lavoro. Fattori di rischio fisico in ambiente di lavoro: strumenti, metodi di misura e interpretazione dei risultati. Il monitoraggio biologico nella valutazione dell'esposizione. Valutazione dei dati di Igiene Industriale e valori limite di esposizione. Cicli lavorativi e fattori di rischio connessi con l'attività. I cancerogeni professionali.
MEDICINA LEGALE:
Principi generali: biomedicina e scienze forensi; ordinamento giuridico e norma giuridica; fonti di produzione e di cognizione del diritto; diritto pubblico e diritto privato, diritto costituzionale, principi di diritto penale: il Reato, il Reo, la Pena.  Vesti giuridiche.  Legislazione ed organizzazione Sanitaria Nazionale: Legge 833/78 e D.L successivi, ruoli, diritti e doveri. I diritti dell’assistito: il consenso, la convenzione di Oviedo e la bioetica. Trattamenti sanitari obbligatori; gli atti di disposizione del proprio corpo. Le professioni Sanitarie: generalità e mansioni con particolare riguardo alla professione di tecnico della prevenzione. Il Referto, il segreto d’ufficio e professionale. Legge Gelli.


	Attivita' di apprendimento previste e metodologie di insegnamento:
	Lezioni frontali in aula, con eventuali esperienze pratiche in aula/laboratorio che potranno prevedere anche l’uso di strumenti di Intelligenza Artificiale, e visita didattica in ambiente di lavoro.
Oltre a rivolgersi al/la docente del corso, studentesse e studenti con disabilità, DSA, BES e altre condizioni di salute, possono contattare l'Ufficio Servizi agli studenti - Settore Inclusione per ricevere maggiori informazioni sulle opportunità di fruizione della didattica con specifici supporti e strumenti

	Eventuali indicazioni sui materiali di studio:
	Eventuali indicazioni sui materiali di studio: Il materiale di studio è quello reso disponibile dal docente in occasione delle lezioni frontali: diapositive delle lezioni, eventuale altro materiale selezionato (articoli scientifici, technical report, linee guida, normativa, etc.). Approfondimenti potranno essere effettuati attraverso la consultazione dei testi di riferimento indicati.

	Testi di riferimento: 
	· F. Tomei, S.M. Candura, N. Sannolo, P. Sartorelli, G. Costa, L. Perbellini,, F. Larese Filon, P. Ma,, Manuale di Medicina del Lavoro. Padova: Piccin, 2019. MEDICINA DEL LAVORO. --: --, --.  [image: Cerca nel catalogo]
· Alessio L., Apostoli P., Manuale di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale., Padova: Piccin, 2009. MEDICINA DEL LAVORO. --: --, --. 
· Medicina legale nelle professioni sanitarie di Maurizio Marasco, Stefania Zenobi, Luigi Cipolloni, Esculapio 2012[image: Cerca nel catalogo]


Didattica innovativa: Strategie di insegnamento e apprendimento previste 
· Problem solving
· [bookmark: _GoBack]Case study
· Simulazioni
· Utilizzo delle tecnologie per la didattica (moodle e/o altri strumenti per la didattica, software, video, quiz, wooclap)

[bookmark: area_A2030]Obiettivi Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile 
[image: Salute e Benessere]  [image: Lavoro dignitoso e crescita economica]  [image: Industria, innovazione e infrastrutture]
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