
Benvenuti al primo tirocinio: 

Orientamento

e preparazione all' esperienza
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"Finalmente si inizia! Un nuovo capitolo si apre, ricco di opportunità, sfide e 

momenti di crescita. È il primo passo verso il futuro che avete scelto con 

passione e determinazione."



Principi pedagogici su cui si fonda il tirocinio

-Ruolo attivo dello studente;

-Differenziazioni dei percorsi e opportunità in rapporto alle  caratteristiche dello studente;

-Supervisione e facilitazione nei processi di apprendimento;

-Trasparenza del processo di valutazione.



TIROCINIO

• La frequenza complessiva è obbligatoria per il totale delle ore previste (100%);

• Tuttavia nel caso lo studente non raggiunga il minimo di frequenza previsto, potrà

essere ammesso all’esame di tirocinio con la frequenza di almeno 90% delle ore 

previste;

• Il debito orario relativo al 10 % dovrà essere recuperato entro l’anno successivo , 

se accumulato nel corso del 1° e 2 ° anno.



Obiettivi 1 °anno
1) Acquisire abilità tecnico operative sul 50 % delle procedure 

assistenziali a procedura definite;

2) Sviluppare abilità relazionali con assistiti e caregivers che richiedono 

un approccio relazionale di base;

3) Sviluppare capacità di ragionamento clinico per identificare il livello 

di funzionalità e autonomia in assistiti clinicamente stabili.



Quali procedure posso 

sperimentare?
• PRELIEVO EMATICO

• MEDICAZIONI

• PARAMETRI VITALI

• IGIENE DELLA PERSONA

• MOBILIZZAZIONE

• ECG





• Compilano la scheda dello studente e condividono con lui i risultati

dell’apprendimento evidenziando carenze o difficoltà

• Condivide con il Tutor didattico di riferimento le informazioni sullo studente

Tutor didattico

Infermiere esperto e Mentor

Tutor di riferimento:

N.B.
Raccoglie tutte le informazioni 

relative all’apprendimento dello 

studente durante l ‘esperienza di 

tirocinio da mentor e infermieri 

esperti, nonchè quanto emerso 

dal percorso didattico.

-Abilità tecnico-
applicative
-Abilità relazionali
-Comportamento
-Padronanza linguistica

Per comunicazioni fare sempre riferimento ai tutor (in tutte le sedi di tirocinio) 
SCRIVENDO SEMPRE AD ENTRAMBI PER CONOSCENZA

lara.pesavento@aulss7.veneto.it
elena.manea@aulss7.veneto.it

Nelle mail specificare nome, cognome, unità operativa (quando si svolge tirocinio)
Nel caso si richieda un colloqui specificarne il motivo

mailto:elena.manea@aulss7.veneto.it


In caso di assenza per malattia:

• Avvisare con TEMPESTIVITA’ l assenza

all’infermiere referente o il coordinatore UO e 

successivamente comunicare il periodo e la durata

della malattia.

• Avvisare al più presto i tutor di riferimento via mail 

o telefono ( numero della segreteria di sede) e 

successivamente comunicare il periodo e la durata

dell’assenza;

RICORDA:

• E’ responsabilità dello studente tenere il 

conteggio delle proprie ore di tirocinio e anche

la corretta compilazione e conservazione del 

foglio firme;

• E’ responsabilità dello studente confrontarsi

con il tutor e Mentor per programmare il 

recupero di eventuali assenze motivate.



Informazioni su: 

regolamenti, 

procedure, orari, 

colloqui, briefing e 

debriefing, rientri 

d’aula

=

MOODLE DI 

TIROCINIO

Informazioni su: 

Ritiro/consegna 

chiavi armadietti. 

spogliatoi , badge 

=

SEGRETERIA

Informazioni su:

orari di tirocinio

= 

DRIVE CONDIVISO

INFORMAZIONI UTILI



• H Santorso: codice porta d’entrata:  08698632 #

• H Bassano: ingresso attiguo all’ingresso

dipendenti/ingresso principale. 

• H Asiago :ingresso dalla portineria dell’ospedale nuovo.



REPORT DI TIROCINIO











CONSEGNE:

● Entro il 4 febbraio (DATA ULTIMA) caricare su Moodle nella sezione apposita il 
Report in formato PDF;

● Riconsegna delle chiavi, e badge come da indicazioni della segreteria, a fine 
tirocinio;

● Riconsegnare in busta chiusa scheda di valutazione, foglio firme tirocinio e schede 
post formazione sul campo appena possibile ovvero entro il martedì successivo alla 
conclusione del tirocinio (11/02/25)



PROSSIMI APPUNTAMENTI

5-6-7 Febbraio DEBRIEFING

PRENDERE APPUNTAMENTO SU MOODLE IN 
ORARIO FUORI DAL TIROCINIO (MATTINA O 

POMERIGGIO)



Scheda di valutazione



Cari studenti,

oggi inizia un viaggio importante, il primo passo di un percorso che vi permetterà di mettere in pratica

tutto ciò che avete imparato finora. Il tirocinio è un'esperienza unica, che vi darà l'opportunità di 

crescere, imparare e confrontarvi con la realtà quotidiana del nostro lavoro, che è tanto impegnativo

quanto gratificante.

Vi auguriamo di affrontare questa nuova sfida con curiosità, impegno e passione. Ogni giorno sarà

un'opportunità per migliorare, per fare la differenza nella vita delle persone e per acquisire competenze

fondamentali per il vostro futuro professionale.

Non abbiate paura di fare domande, di chiedere supporto e di imparare dai vostri errori. Siate sempre 

attenti, umani e rispettosi con chi avrete di fronte. Il vostro lavoro è fondamentale e il vostro contributo, 

anche nelle piccole cose, è prezioso.

Buon inizio di tirocinio e buon lavoro! Che questa esperienza possa essere arricchente e vi permetta di 

crescere non solo come professionisti, ma anche come persone.

Le tutor Lara e Elena
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