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+ Art. 27 DIRITTI DELLO STUDENTE
Regolamento delle

Carriere . Art. 28 DEONTOLOGIA STUDENTESCA
delle studentesse
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Art. 27

DIRITTI DELLO STUDENTE

Diritto di usufruire di servizi didattici efficienti e continui
Diritto di richiedere e ottenere dagli Uffici competenti informazioni

corrette,

tempestive, esaurienti sulla propria carriera

Diritto di manifestare liberamente il proprio pensiero, nell'ambito
dell'Ateneo, nel rispetto dei fini istituzionali e della liberta altrui, in
forma singola o associata

Diritto di riunione degli ambienti universitari, nel rispetto di limiti e
regolamenti...

Diritto di avanzare istanze al Rettore o alla Rettrice per chiedere
deroghe che lo riguardino

Diritto d
Diritto d
atti che

i rivolgersi al Difensore civico
i presentare reclamo nel caso di presunte irregolarita negli
o riguardano, nel rispetto dei limiti temporali previsti



Art. 27 bis -
FLESSIBILITA' E
INCLUSIONE

e Diritti per studenti con
disabilita o DSA
(Disturbi Specitici
Apprendimento),

e Diritto di considerazione
dei bisogni in caso gravi
situazioni di salute
certificate (BES - Bisogni
Educativi Speciali)....

Art. 27bis - Flessibilita e inclusione

1. Le persone con disabilita o DSA (Disturbi Specifici dell'Apprendimento) iscritte ai Corsi di studio hanno
diritto al supporto amministrativo e didattico in base alla normativa nazionale sul diritto allo studio e alla
Convenzione sui diritti delle persone con disabilita delle Nazioni Unite del 20086.

2. Le persone che si trovino in gravi situazioni di salute certificate, anche se transitorie, e/o con BES
(Bisogni Educativi Speciali) hanno diritto a che i loro bisogni siano considerati dagli uffici competenti sia
per gli aspetti didattici che per quelli amministrativi.



— d INCLUSIONE

- supporti agli studenti con disabilita
S E RV'Z | O - supporti agli studenti con disturbi
dell'apprendimento e altre vulnerabilita

INCLUSIONE - organizzazione di azioni finalizzate alla

costruzione di un contesto inclusivo

https://www.unipd.it/ Supporto per le lezioni, lo studio individuale
ufficio-servizi-studenti e per gli esami

Ufficio Servizi agli studenti - Inclusione
https://www.unipd.it/supporti-studiare via Venezia 4/A, 35131 Padova

Mappa

tel. 049.8275038 (in orario indicato sotto)

https://web.unipd.it/prenotazioniservizi/ o DR
inclusione.studenti@unipd.it

settore-inclusione/

L'Ufficio Servizi agli studenti riceve tutti i giorni negli orari di apertura al pubblico.

Offre inoltre colloqui ON LINE e in presenza su prenotazione.


mailto:inclusione.studenti@unipd.it

SERVIZIO
INCLUSIONE

https://www.unipd.it/
ufficio-servizi-studenti

https://www.unipd.it/supporti-studiare

Per gli esami

Come previsto dalle leggi 17/1999 e 170/2010
le studentesse e gli studenti con disabilita o con
difficolta di apprendimento possono richiedere
di svolgere gli esami con modalita
personalizzate.

Anche le studentesse e gli studenti con gravi
condizioni di salute, vulnerabilita e altri BES
certificati possono presentare questa richiesta.



SERVIZIO
INCLUSIONE

https://www.unipd.it/
ufficio-servizi-studenti

Le procedure di richiesta e assegnazione di
misure compensative e personalizzazioni degli
esami sono digitalizzate. Le studentesse e gli
studenti possono richiedere le misure e
personalizzazioni durante la fase di iscrizione
agli appelli in Uniweb, anche tramite la App
Myunipd.

E possibile fare richiesta di prova d’esame
personalizzata in Uniweb/App fino a 10 giorni
prima della data dell’appello.

A titolo di esempio, e possibile:

~avere a disposizione del tempo aggiuntivo

-utilizzare ausili tecnologici

~adattare la modalita di esecuzione della prova (scritto/orale,
risposta aperta/multipla, o altro)

~essere affiancati da un tutor/volontario con funzione di lettore e/o
amanuense



Art. 28 DEONTOLOGIA
I STUDENTESCA

 Diritto/dovere di frequentare
le lezioni e di partecipare
attivamente a tutte le attivita
formative previste dal Corso di
studio secondo le modalita
previste dal Regolamento
didattico del Corso di studio

* Dovere di concorrere attraverso
lo studio e la partecipazione
alla vita universitaria, alla
crescita culturale delle istituzioni
accademiche e della societa in
Cul esse sono Inserite




Art. 28 DEONTOLOGIA
STUDENTESCA

» Dovere difare un uso
responsabile delle risorse
pubbliche messe loro a
disposizione (art. 34 Costituzione)

* Dovere di rispettare gli spazi
messi a disposizione, a mantenerne
la funzionalita e il decoro.

Per danni ai beni, con dolo o colpa
grave, € previsto il risarcimento.

* Dovere di sostenere gli esami nel
rispetto del lavoro e delle
competenze dei docenti



Art. 28 DEONTOLOGIA STUDENTESCA

Manomissione documento di riconoscimento, sostituzione di
persona o altre violazioni, sono puniti con provvedimento disciplinare
Dovere di rispettare la proprieta pubblica di testi utilizzati

Dovere di svolgere la tesi attraverso la propria personale applicazione
al tema prescelto, nel pieno rispetto delle norme che regolano il diritto
d'autore e la proprieta delle opere d'ingegno di ogni livello

Studenti con disabilita e dislessia che richiedono servizi in supporto,
sono tenuti al rispetto dei regolamenti dei servizi

La violazione dei comportamenti previsti dal presente articolo
comporta una responsabilita disciplinare



I Art. 29 PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

| provvedimenti disciplinari applicabili sono:

a) 'ammonizione

b) l'interdizione temporanea da una o piu attivita formative
c) l'esclusione dalle verifiche di profitto per uno o pit mesi
d) la sospensione temporanea dall'Universita

| provvedimenti disciplinari sono registrati nella carriera dello
studente.



ORGANI DI
TUTELAE
GARANZIA

https://www.unipd.it/
organi-tutela-garanzia

https://youtu.be/P2JaKjm_SSM

d Comitato Unico di Garanzia
1 Difensore Civico

d Consigliere di fiducia




CuUG
Comitato Unico di
Garanzia

https://www.unipd.it/cug

CONTATTI

presidente_cug@unipd it
{letta sclo dal Presidente, dott. Miccoli)

cug@unipd it
{letta da tutte le componenti del CUG)

segreteria.cug@unipd.it
{letta dalla segreteria)

CUG:

Comitato Unico di Garanzia

Organo paritetico di ateneo per le
pari opportunita, |a valorizzazione
del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni.




— DIFENSORE CIVICO

L'Universita di Padova ha istituito la
figura del difensore civico per
meglio garantire 1 diritti degli
studenti e 'imparzialita, la
correttezza e la tempestivita
dellazione amministrativa
all'interno dell’'intera comunita
accademica.

Difensore Civico

https://www.unipd.it/
difensore-civico

Il Difensore Civico interviene unicamente su istanza di studenti e studentesse, singoli o associati, che rilevino abusi, disfunzioni, carenze, ritardi,
omissioni, illegittimita di norme o violazioni di principi di buona amministrazione, posti in essere nell'ambito dell'attivita universitaria. Cid include lo
svolgimento dell'attivita didattica o questioni comunque riferibili al personale universitario

L'istanza di intervento da parte degli studenti non & soggetta ad alcuna formalita.




Consigliera/e

di fiducia

https://www.unipd.it/
consigliere-fiducia

CONSIGLIERE DI FIDUCIA

Figura prevista dal Codice di condotta
dell'Universita di Padova, per garantire a
tutti coloro che studiano e lavorano
all'interno dell'Ateneo il diritto alla tutela
da qualsiasi atto o tipo di
comportamento discriminatorio,
soprattutto per quanto riguarda le
molestie di tipo sessuale o morale




Consigliera/e

di fiducia

https://www.unipd.it/
consigliere-fiducia

CONSIGLIERE DI FIDUCIA

E attivo un servizio di segreteria dedicato

cui € possibile rivolgersi per la gestione degli
appuntamenti, il personale di segreteria e tenuto
al segreto d'ufficio e dipende esclusivamente
dal consigliere di fiducia in carica.

Il consigliere di fiducia in carica & Avv. Alessandro
Zanotto.

Consigliere di fiducia

Il Consigliere di fiducia riceve solo su appuntamento a
seguito di istanza presentata via mail ai seguenti
indirizzi:

consiglieredifiducia@unipd.it
segreteria.consiglieredifiducia@unipd.it



mailto:consiglieredifiducia@unipd.it
mailto:segreteria.consiglieredifiducia@unipd.it

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

CODICE DI CONDOTTA

DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA:
PREVENZIONE DELLE MOLESTIE SESSUALI E MORALLI

-Art. 1-
Dichiarazione da parte dell’ Universita

L'Universita  degh Studi  di  Padova, richiamandosi alla
Raccomandazione 92/131 CEE sulla tutela della dignita delle donne e
degli vomim sul lavoro, garantisce a tutti coloro che lavorano e
studiano nell’Universita un ambiente sereno in cuw 1 rapporti
interpersonali siano improntati alla correttezza, all’eguaglianza e al
reciproco rispetto della liberta e dignita della persona. Garantisce
altresi 1l dintto alla tutela da qualsiasi atto o comportamento che
produca un effetto pregiudizievole o che discrimim, anche in wia
indiretta, le studentesse o gl studenti, le lavoratrici o 1 lavoratori.



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

CODICE DI CONDOTTA
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA:
PREVENZIONE DELLE MOLESTIE SESSUALI E MORALI

-Art. 2-
Definizione di molestia sessuale

Si definisce molestia sessuale ogni comportamento indesiderato a
connotazione sessuale o qualsiasi altro tipo di discriminazione
basata sul sesso che offenda la dignita degli uomini e delle donne
nell’ambiente di studio e di lavoro, 1vi inclusi atteggiamenti di
tipo fisico, verbale o non verbale.

Le molestie sessuali, in quanto discriminazioni fondate sul sesso,
violano il principio della parita di trattamento fra uomini e donne.
sono esempi di molestia sessuale:

a)
b)

c)
d)

g

richieste implicite o esplicite di prestazioni sessuali offensive
o non gradite;

affissione o esposizione di  materiale pornografico
nell’ambiente dell’Universita, anche sotto forma elettronica:
adozione di criteri sessistt in qualunque tipo di relazione
interpersonale;

promesse, implicite o esplicite, di agevolazioni e privilegi
oppure di avanzamenti di carriera in cambio di prestazioni
sessuali:

minacce o riforsioni in seguito al rifiuto di prestazioni
sessuali:

contatti fisici volontari indesiderati ed inopportuni;

apprezzamenti verbali sul corpo oppure commenti su
sessualita o onientamento sessuale ritenuti offensivi.



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

CODICE DI CONDOTTA
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA:
PREVENZIONE DELLE MOLESTIE SESSUALI E MORALI

-Art. 3-
Definizione di molestia morale

Si definisce molestia morale ogni comportamento ostile, diretto
contro un individuo, fisicamente o psicologicamente
persecutorio, caratterizzato da ripetizione, protratto e
sistematico, suscettibile di creare un ambiente non rispettoso,
umiliante o lesivo dell’integrita psicofisica della persona.

Pud  configurarsi come molestia morale altresi la
discriminazione di genere, e quella fondata sull’appartenenza
etnica, sulla religione e sulle opinioni anche politiche.

Sono esempi di molestie morali 1 seguenti comportamenti:

a) danni all’immagine di sé, quali offese, intimidazioni,

calunnie, insulti, diffusione di notizie riservate, Insinuazioni
su problemi psicologici o fisici della persona o ogm altra
azione di discredito della persona, nonché i rimproveri se
adottati con le modalita indicate al comma 1.:

b) danni alla professionalita dell’individuo, quali minacce di

licenziamento, dimissioni forzate, trasferimenti immotivati,
discriminaziom salaniali, pregiudizio delle prospettive di
progressione di carriera, ingiustificata rimozione da incarichi
gia affidati, attribuzione di mansioni improprie, azioni che
creano demotivazione o sfiducia nella persona, scoraggiando
il proseguimento della sua attivita;

c) tentativi di emarginazione ed isolamento, quali

cambiamento indesiderato delle mansioni o dei colleghi di
lavoro con intento persecutorio, limitaziom della facolta di
espressione o eccessi di controllo.



Raccomandazioni utilizzo social media
I Prof. Vincenzo Baldo, Presidente del Corso 23.06.2025

Gentili studentesse e gentili studenti del Corso di Laurea in Infermieristica,

alcuni eventi che continuano a verificarsi, nonostante le raccomandazioni e la
sensibilizzazione che avviene nelle sedi del Corso, mi inducono a invitarvi a una seria
riflessione sull'utilizzo responsabile dei social media, strumenti multimediali di
comunicazione veloci e sofisticati, sempre piu utilizzati anche in ambito sanitario.

E importante conoscere i social media ed essere consapevoli dei rischi, per sfruttare al
meglio le loro potenzialita, utilizzandoli in sicurezza.

Se e pur vero che i social media possono favorire le relazioni sociali e professionali, il
rischio concreto & la violazione della privacy di colleghi e pazienti, con la possibile
diffusione di dati sensibili.

Ricordate che la riservatezza dei pazienti &€ sacra.

E assolutamente vietato condividere attraverso i social informazioni, foto o dettagli che
possano identificare un paziente, anche involontariamente. La condivisione di informazioni
riservate puo avere gravi conseguenze di ordine legale.



Raccomandazioni utilizzo social media
Prof. Vincenzo Baldo, Presidente del Corso 23.06.2025

Come futuri infermieri, il vostro comportamento online riflette la vostra integrita
professionale. Sono da evitare post o commenti che possano compromettere la fiducia del
pubblico nella professione infermieristica, fiducia che si riflette anche nella percezione del
sistema sanitario nel suo complesso.

Il confine tra un uso corretto e scorretto (o addirittura un abuso) dei social media é sottile.

L'elemento chiave risiede nella piena consapevolezza del singolo, nella vostra
consapevolezza, studenti oggi e professionisti domani, ottenuta attraverso un utilizzo
responsabile e attento di questi strumenti, tanto potenti quanto dannosi se mal utilizzati.

Vi invito a verificare le impostazioni di privacy dei vostri profili social, a riflettere
attentamente prima di pubblicare qualsiasi contenuto, chiedendovi sempre se cio che state
per postare sia appropriato.

Nel mondo virtuale non si distingue piu tra vita personale e professionale: cio che
pubblicate online rimane per sempre.

Usate | social media come strumenti per crescere professionalmente, non come un rischio
per la vostra carriera.

Desidero infine essere molto chiaro: nel caso venga a conoscenza di comportamenti
scorretti o violazioni di quanto sopra esposto, non verra mostrata alcuna tolleranza. Tali
episodi saranno segnalati agli organi competenti e affrontati con la massima serieta.

Prof. Vincenzo Baldo, MD

Frofessore Ordinario in igiene
FPresidente Corso di Laurea di Infermieristica



- Codice di condotta per la
prevenzione delle molestie morali e
sessuali

https://www.unipd.it/
codici-condotta- - Codice di comportamento

disciplina - Codice di integrita della ricerca
- Codice di disciplina

- Codice etico



+ Servizi agli studenti - Orientamento e tutorato
+ Servizi agli studenti - Inclusione
+ Servizi agli studenti - Benefici economici

4+ Carriere studenti

SERVIZI AGLI o
STUDENTI SS——

4+ Dottorato di ricerca

https //WWW un | pd . It/ + Master e formazione continua
contatti-utili-per-chi-
studia

4+ Alta formazione

+ Corsi di aggiornamento professionale

Per ottenere informazioni sui programmi internazionali, gli
scambi di studio, le iniziative di cooperazione
internazionale e altro: International Relations Division



https://www.unipd.it/en/en/node/1168
https://www.unipd.it/en/en/node/1168
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d BENEFICI ECONOMICI

d AIUTO PSICOLOGICO

d ORIENTAMENTO E TUTORATO

d CLA-CENTRO LINGUISTICO
DI ATENEO



BENEFICI
~CONOMICI

https://www.unipd.it/
borse-studio-
contribuzione

via del Portello 19, 35129 Padova
Telefono: 049 827 3131
Email: benefici.studenti@unipd.it

Orari di apertura al pubblico: lunedi, mercoledi,

venerdi 10-13; martedi 10-13 e 15-16.30;
giovedi 10-15

d BENEFICI ECONOMICI

contribuzione annuale studentesca
benefici economici compresi esoneri e
rimborsi

borse di studio regionali

collaborazioni a tempo parziale degli
studenti

programmazione interventi a sostegno delle
iniziative culturali proposte dagli studenti e
dei progetti innovativi

gestione dei premi di studio finanziati da
enti esterni

organizzazione dei corsi estivi presso la
sede di Bressanone


mailto:benefici.studenti@unipd.it

SERVIZI DI
AIUTO
PSICOLOGICO

https://www.unipd.it/
servizi-aiuto-
psicologico

SAP - Unita Operativa Consultazione Psicologica

Tel. 049 8278457 - 049 8278482

d AIUTO PSICOLOGICO

Il servizio, offerto gratuitamente dall’Ateneo,
offre aiuto e assistenza alle studentesse e agli
studenti dell’'Universita per problemi personali
e di carriera scolastica.

Offre un luogo di ascolto e di aiuto rispetto alle
possibili forme di disagio personale:

dubbi sulle proprie capacita personali e sul
proprio metodo di studio,

rendimento accademico inadeguato,
difficolta nelle relazioni interpersonali,
manifestazioni di ansia eccessiva

vissuti emotivi di malessere.

In esso operano in equipe di psicoterapeuti
esperti dell’'apprendimento e delle
problematiche riguardanti i giovani adulti.



SAP - UNITA" DI APPRENDIMENTO E STUDIO

Il SAP-AS € un servizio volto a supportare e migliorare le abilita di studio
all’'Universita.

Il servizio si rivolge a tutte le studentesse e a tutti gli studenti che incontrano
difficolta nella gestione dello studio, proponendo corsi di gruppo per
potenziare e ottimizzare il proprio metodo di studio.

https://www.unipd.it/attivita-
supporto-studio

https://www.scup.unipd.it/i-servizi/servizi-gli-studenti/sap-
unit%C3%A0-apprendimento-e-studio



SAP - UNITA" OPERATIVA BENESSERE SENZA RISCHIO

Il SAP-BSR si occupa della prevenzione dei comportamenti a rischio e
della promozione di abitudini salutari connesse al benessere psicofisico
degli studenti universitari.

Le tematiche principali affrontate riguardano

le abilita sociali,

Il consumo di alcol e tabacco,

Il gioco d'azzardo,

I'uso problematico di internet e dello smartphone,
la sessualita,

Il rllassamento,

la gestione delle proprie emozioni.

https://scup.unipd.it/i-servizi/servizi-gli-studenti/sap-unit%c3%a0-
operativa-benessere-senza-rischio



SAP - UNITA" OPERATIVA BENESSERE SENZA RISCHIO

Attivita on-line
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CONSUMO DI TABACCO! PROVA SUL GAMING ONLINE TUO SMARTPHONE!
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d ORIENTAMENTO E TUTORATO

https://www.medicinachirurgia.unipd.it/servizi/tutorato

Il Servizio si propone di orientare e assistere gli studenti lungo tutto il corso degli studi,
rendendoli attivamente partecipi del processo formativo, anche impegnandosi per rimuovere
gli ostacoli ad una proficua frequenza dei corsi e garantendo attenzione alle necessita, alle
attitudini ed alle esigenze dei singoli. L'Universita di Padova ha pensato il servizio di
consulenza attorno alla figura del tutor, scelto tra docenti di ogni Corso di studi, ma anche
neo-laureati, cultori della materia e studenti degli ultimi anni con particolari doti relazionali e
competenze. Per la Scuola di Medicina e Chirurgia, |'attivita principale & rappresentata dal
Servizio Tutor Junior. E rivolto a tutti gli studenti iscritti ai corsi di studio della Scuola ed offre
supporto per:

> problematiche amministrative e burocratiche che possono sorgere durante |l
Corso di Studi

> orientamento universitario e test d'ammissione

> metodologia di studio
> organizzazione del materiale didattico
> scelta ed elaborazione dei piani di studio

> indicazione di tecniche di apprendimento specifiche per le materie oggetto di
formazione dello studente



d ORIENTAMENTO E TUTORATO

https://www.medicinachirurgia.unipd.it/servizi/tutorato

TUTORATO AREA MEDICINA

Per accedere al corso di Moodle dedicato al Tutorato Area di Medicina cliccare qui.

Il ricevimento di persona presso |'Ufficio & disponibile su prenotazione a guesto link, ai
seguenti orari:

dal LUNEDI al VENERDI' 14:30-17:30 e VENERDI 10:00-13:00

(c/o Collegio Morgagni, via San Massimo 33, primo piano. Padova)

Tel e WhatsApp: 049.8218672
E-mail: tutor.medicinachirurgia@unipd.it

Puoci contattarci anche su:

Skype: Tutor Scuola Medicina UNIPD

Zoom: https://unipd.zoom.us/j/7058561404

Gruppi_matricole WhatsApp (gestiti dai Tutor e suddivisi per Corso di Laurea)




I https://cla.unipd.it/
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